TABELA REAJUSTE SALARIAL 2015

O piso salarial, a partir de

A partir de 1° de maio
de 2015, reajuste no

. o7
Trabalhadores de | 01/05/2015, da categoria P et de 10 e
Alimentacaa de profissional dos R$ 882,97 8,34% 0,00% 8,34% 0,00% nos’embro o 2015

AgaC “industriarios” do acucar . '
Maringa & de reajuste no percentual
de 3,18%.
Piso Normativo de
0, %
Cacau e balas x Admissao B 1.075,80 14,25% 5,46%
Trabalhador de Piso Normativo de
0, 0, 0, 0, 0,
Curitiba e Regido Efetivacio R$ 1.181,40 14,50% 5,68% 7,69% 9,89% 1,43%
Metropolitana
P Auxilio Alimentacéo R$ 140,00
Piso Admissional R$ 1.075,80 9,15% 0,75%
Bal . R
Cacall’:% Aa asx Piso Efetivacio R$ 1.181,40 9,37% 0,95% 7,69% 8,15% -0,18%
Cesta basica R$ 140,00 7,69%
Piso Admissional R$ 1.075,80 9,15% 0,75%
Cac;‘; :PiaFLas X Piso Efetivagéo R$ 1.181,40 9,37% 0,95% 7,69% 8,15% -0,18%
Cesta basica R$ 140,00 7,69%
Salario normativo de RS 930,60 9.02% 0,63%
Mate PR x | Ingresso d
Salario normativo de o
FEAPAR e Trab. | £roiivacio 90 diaou | R$ 1.051,60 9,13% 0,73% 25.00% 9.00% Ly
Curitiba ]
mais)
Auxilio Alimentacéo R$ 100,00
Servigos de Limpeza R$ 1.091,20 9,01% 0,62%
Balconista R$ 1.139,60 8,82% 0,45%




MAIO

8,34%

Aux. de producao R$ 1.139,60 8,82% 0,45%
Panificagéo Pr X . . 0
FTIAPR Balconista-Caixa R$ 1.139,60 8,82% 0,45% 13,04% 10,57% 2,06%
Piso de Caixa R$ 1.177,00 8,96% 0,57%
Padeiro Efetivagéo R$ 1.335,40 8,98% 0,59%
Alimentacao R$ 130,00
Servicos de Limpeza R$ 1.091,20 9,01% 0,62%
Balconista R$ 1.139,60 8,82% 0,45%
Aux. de producao R$ 1.139,60 8,82% 0,45%
Panificacé@o Pr X . . o 0 o o 0
FEAPAR Balconista-Caixa R$ 1.139,60 8,82% 0,45% 13,04% 10,57% 2,06%
Piso de Caixa R$ 1.177,00 8,96% 0,57%
Padeiro Efetivacao R$ 1.335,40 8,98% 0,59%
Alimentagédo R$ 130,00
Servigos de Limpeza R$ 1.091,20 9,01% 0,62%
Balconista R$ 1.139,60 13,10% 4,39%
Aux. de producao R$ 1.139,60 13,10% 4,39%
Panificagdo PR X
L?rﬁﬁrazda% Balconista-Caixa R$ 1.139,60 8,82% 0,45% 18,18% 10,57% 2,06%
Curitiba
Piso de Caixa R$ 1.177,00 8,96% 0,57%




Padeiro Efetivacao R$ 1.335,40 8,98% 0,59%
Alimentagédo R$ 130,00
Salan(iangtraér;saotlvo de | rg 968,00 10,00% 1,53% Os trabalhadores com
Produtos Avicolas salarios acima de R$
: Salario Normativo de 10,00% 10,00% 1,53% 4.984,10 o reajuste é
4 S . . R 1.016,40 10,00% 1,53% ’ ’ ? ’ -
x Trap. Maringa efetivacdo (apds 90 dias) $ ° uma quantia fixa de
Auxilio Alimentagéo R$ 165,00 ARl
Tcor??faf;? do | SALARIO NORMATIVO | R$ 1.113,20 10,24% 1,75%
afé x Ftia e 0
Sindicato dos Auxilio Alimentacao 15,79% 9,00% U;61%
R$ 110,00
Trabalhadores Mensal de
Torrefagéo do SALARIO NORMATIVO | R$ 1.113,20 10,24% 1,75%
Café x FEAPAR e 15,79% 9,00% 0,61%
sindicatos Auxilio Alimentacéo R$ 110,00
Os salérios superiores
Piso de Ingresso R$ 1.128,60 8,92% 0,14% a R$ 5.500,00 serdo
acrescidos da
importancia fixa de
JUNHO 8,76% |Azeite x FEAPAR | Anss 90 dias RS 1.240.80 8,88% 0.11% 23,81% 8,76% 0,00% R$ 481,80 se houver
restante devera ser
negociado entre a
P ~ empresa e o
Auxilio Alimentacéo R$ 130,00 empregado.
Arroz,Mandioca e Salario Normativo R$ 1.196,80 9,90% 0,02%
FIEP x FTIA e 11,11% 9,88% 0,00%
Trab. Cesta bésica R$ 150,00
A Mandi Salario Normativo R$ 1.196,80 9,90% 0,02%
rroz, Mandioca
! 0 0 %
o FIe % EEAPAR 11,11% 9,88% 0,00%
Cesta basica R$ 150,00
Auxiliar de Limpeza e
Servicos Gerais (Salario | R$ 957,00 6,81% -2,80%
admissional)
Auxiliar de Limpeza e
Servicos Gerais (Ap6s 90| R$ 1.029,60 10,12% 0,22%
dias)
Balconista,Pizzaiolo,
Chapeira (Salario R$ 957,00 10,13% 0,22%

admissional)




SETEMBRO

9,88%

Balconista,Pizzaiolo,

0, %
Chapeira (Apds 90 dias) = LA L2 L2
Balconlsta_ caixa (Salario RS$ 957,00 10,13% 0,22%
admissional)
Balconista caixa (Ap6s o o
90 dias) R$ 1.113,20 10,00% 0,11%
-~ Auxiliar de producao o o
Panificagao (Salario admissional) R ATl TR 0,22%
Campos Gerais X - ” 0 o
Trab. de Ponta | AT PIOAUSA0 | gg 5 030,60 10,12% 0,22% 2.88% 0,00%
Grossa (GBS )
Padeiro/Confeiteiro/Salg
adeiro/Cozinheiro R$ 1.064,80 10,00% 0,11%
(Salario admissional)
Padeiro/Confeiteiro/Salg
adeiro/Cozinheiro (Ap6s | R$ 1.210,00 10,00% 0,11%
90 dias)
Mestre de padeiro | pe 4 595 g9 10,09% 0,19%
(Salério admissional)
Mestre de padeiro (ApOs | pe 4 455 09 10,00% 0,11%
90 dias)
Entregador Delivery
Urbano de produtos | gy g4 g 10,00% 0,11%
panificados (Salario
admissional)
Entregador Delivery
Urbano de produtos o o
panificados (Apbs 90 R$ 1.150,60 10,11% 0,21%
dias)
Auxiliar de limpeza e | o 957,00 10,13% 0,22%
Higiene (admissional)
Aucxiliar de limpeza e o 0
Higiene (ap6s 90 dias) R$ 1.029,60 10,12% 0,22%
Servigos Gerais R$ 957,00 10,13% 0,22%
(admissional)
Servigos %?;2')3 @pos 0| ps 1.020,60 10,12% 0,22%
Balconista,Pizzaiolo | oo 957,00 10,13% 0,22%
(admissional)
Balconista,Pizzaiolo RS 1.029.60 10 12% 0.229%
(ap6s 90 dias) e e e
Balconista caixa R$ 957,00 10,13% 0,22%
(admissional)
Balconista caixa (ap6s RS 1.113,20 10,00% 0,11%

90 dias)




Panificacéo
Campos Gerais x
FEAPAR e
Sindibebidas
Ctba

Auxiliar de producédo
(admissional)

R$

957,00

10,13%

0,22%

Auxiliar de producao
(ap6s 90 dias)

R$

1.029,60

10,12%

0,22%

Padeiro, Confeiteiro,
Cozinheiro ou Operador
(admissional)

R$

1.064,80

10,00%

0,11%

Padeiro, Confeiteiro,
Cozinheiro ou Operador
(ap6s 90 dias)

R$

1.210,00

10,00%

0,11%

Mestre de padeiro e
Mestre
Confeiteiro/Salgadeiro
(admissional)

R$

1.295,80

10,09%

0,19%

Mestre de padeiro e
Mestre
Confeiteiro/Salgadeiro
(ap6s 90 dias)

R$

1.452,00

10,00%

0,11%

Entregador delivery
urbano de produtos
panificados (admissional)

R$

1.064,80

10,00%

0,11%

Entregador delivery

urbano de produtos

panificados (ap6s 90
dias)

R$

1.150,60

10,11%

0,21%

9,88%

0,00%

NLITIHIRDN
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Sindibebidas x
Ftia

ser4 garantido o salario
normativo mensal de
ingresso no valor de

R$

1.080,20

10,09%

0,17%

A partir de 90 dias, sera
garantido o salario
normativo de efetivagéo,
mensal no valor de

R$

1.179,20

10,06%

0,15%

As empresas concederao
ajuda alimentagéo, aos
seus empregados, no
valor minimo mensal de

R$

200,00

11,11%

10,00%

0,09%

Para os trabalhadores
que percebam salarios
iguais e acima de
R$5.500,01, o reajuste
salarial sera de um
valor fixo, Unico, na
importancia de
R$550,00.

Sindibebidas x
Trab. de Londrina

seréa garantido o salario
normativo mensal de
ingresso no valor de

R$

1.080,20

10,09%

0,17%

A partir de 90 dias, sera
garantido o salario
normativo de efetivagéo,
mensal no valor de

R$

1.182,00

10,78%

0,80%

As empresas concederao
ajuda alimentagéo, aos
seus empregados, no
valor minimo mensal de

R$

200,00

11,11%

10,00%

0,09%

Para os trabalhadores
gue percebam salarios
iguais e acima de
R$5.500,01, o reajuste
salarial sera de um
valor fixo, Unico, na
importancia de
R$550,00.
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Sindibebidas x
Trab. de Ponta
Grossa

seré garantido o salario
normativo mensal de
ingresso no valor de

R$

1.080,20

10,09%

0,17%

A partir de 90 dias, sera
garantido o salario
normativo de efetivagéo,
mensal no valor de

R$

1.182,00

10,78%

0,80%

As empresas concederao
ajuda alimentagéo, aos
seus empregados, no
valor minimo mensal de

R$

200,00

11,11%

10,00%

0,09%

Para os trabalhadores
que percebam salérios
iguais e acima de
R$5.500,01, o reajuste
salarial sera de um
valor fixo, Gnico, na
importancia de
R$550,00.

Sindibebidas x
Trab. de Maringa
x FEAPAR x
Trab. de Bebidas
Curitiba

seréa garantido o salario
normativo mensal de
ingresso no valor de

R$

1.080,20

10,09%

0,17%

A partir de 90 dias, sera
garantido o salario
normativo de efetivagéo,
mensal no valor de

R$

1.182,00

10,78%

0,80%

As empresas concederao
ajuda alimentagéo, aos
seus empregados, no
valor minimo mensal de

R$

200,00

11,11%

10,00%

0,09%

Carnes PR x
FEAPAR e
Trabalhadores de
Curitiba e Reg.

Salario Normativo Inicial
na data de admissao,
seréa garantido a
importancia de

R$

1.130,00

10,78%

0,41%

Apo6s sessenta dias da
admissao, terdo direito a
receber,
automaticamente, o
salario de efetivacdo de

R$

1.150,00

10,58%

0,22%

Como complemento
salarial, sera concedido
mensalmente uma cesta

basica no valor de

R$

210,00

16,67%

10,33%

0,00%

Carnes PR x
Trab. Maringa.

Salario Normativo Inicial
na data de admisséo,
sera garantido a
importancia de

R$

1.130,00

10,78%

0,41%

Apo0s sessenta dias da
admissao, terdo direito a
receber,
automaticamente, o
salario de efetivacao de

R$

1.150,00

10,58%

0,22%

Fica assegurado uma
cesta basica no valor de

R$

105,00

16,67%

10,33%

0,00%




NOVEMBRO

10,33%

Salario Normativo Inicial
na data de admissao,

) . R$ 1.130,00 10,78% 0,41%
seréa garantido a
importancia de
Apo6s sessenta dias da
admissao, terdo direito a
Carnes PR x Ftia receber, R$ 1.150,00 10,58% 0,22% 16.67% 10.33% 0.00%
e sindicatos. automaticamente, o ! ! m
salario de efetivacdo de
Como complemento
salarial, sera concedido RS$ 210,00
mensalmente uma cesta
basica no valor de
Laticinios x Trab. Piso Salarial R$ 1.122,00 10,63% 0,27% o o 0
de Maringa Ajuda alimentacédo R$ 175,00 Tt TR 0,06%
Laticinios x Trab. Piso Salarial R$ 1.122,00 10,63% 0,27% o o 0
de Curitiba Ajuda alimentacdo R$ 175,00 12,90% 10.,40% 0,06%
Laticinios x Piso Salarial R$ 1.122,00 10,63% 0,27% o o 0
FEAPAR Ajuda alimentacédo R$ 175,00 12,90% 10,40% 0,06%
Mestre Padeiro ou | pg 4 335 00 10,33% 0,00%
Mestre Confeiteiro
Padeiro ou Confeiteiro | R$ 1.213,65 10,33% 0,00%
Auxiliar Pleno R$ 1.053,65 10,33% 0,00%
Balconista e demais | ooy p5365 10,33% 0,00%
auxiliares
AR ee UMEZE ® | 966,00 10,40% 0,06%
Higiene
Panificacéo Norte Iniciantes até 90 o o o
X Trab. Londrina (noventa) dias e R$ 950,00 10,47% 0,12% Lpt o LB et UL
Aprendiz
As empresas fornecerao
mensalmente a cada um
de seus empregados, | R$ 122,00
uma ajuda alimentagdo
no valor de
o A partir de 01 de
Produtos A I
b Do otte. | novembrode 20150 | R$  1.186,00 10,84% 0,46%
E R.egiéo x ’ salario sera de 17,65% 10,83% 0,45%
FEAPAR Cesta Basica R$ 200,00
A partir de 01 de
Produtos Avicolas] novembro de 2015, o R$ 1.186,00 10,84% 0,46% 11.11% 10.83% 0.45%
x Ftia e sindicatos salario sera de ! ' e
Cesta basica R$ 200,00
Salario Normativo de RS 1.130.00 Aos salarios

Ingresso

superiores a R$




7.723,11 sera

. - . o o
Trigo X FTIA ef;i/lzngoN(zrrgztgg gi?as) R$ 1.235,00 10,33% 0,00% acrescida a parcela
& P fixa e Gnica de R$
Auxilio Alimentacéo R$ 180,00 723,10.
Salario Normativo de RS 1.130.00 Aos salarios
Ingresso T superiores a R$
Trigo >.(.Trab. o —— 10.33% 0,00% 7.723,11 sera
Curitiba A . . R$ 1.235,00 ! acrescida a parcela
efetivacdo (apds 60 dias) ) L,
fixa e Gnica de R$
Auxilio Alimentagéo R$ 180,00 723,10.
Salario Normativo de RS 1.130.00 Aos salarios
Ingresso T superiores a R$
Trigo X FEAPAR | Salario Normativo de RS 1.935.00 10,33% 0,00% acrzgczij;; seeliiela
efetivacéo (apds 60 dias) D ) o P
fixa e Unica de R$
Auxilio Alimentacéo R$ 180,00 723,10.
Salario Normativo de RS 1.130.00 Aos salarios
Ingresso T superiores a R$
Trigo X Tr’a b. Salario Normativo de 10,33% 0,00% 7'72.3’11 sera
Maringa S . . R$ 1.235,00 acrescida a parcela
efetivacdo (apds 60 dias) ) L,
fixa e Gnica de R$
Auxilio Alimentacéo R$ 180,00 723,10.




